Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2026

Municipio: Tapiratiba - SP
Estado: Sao Paulo
Regido de Satde: Rio Pardo
Periodo do Plano de Saade: 2026-2029
Data de finalizacao: 11/03/2026 16:02:35

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo 1.1 — Fortalecer a Atencdo priméria por meio da ampliacdo do acesso, qualificagdo das equipes multiprofissionais e incorporagdo de tecnologias, com énfase na prevengio e promogao da
satde, sustentados pelos principios da equidade, resolutividade, coordenagdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade.

Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter equipes estratégicas da Atencdo Primadria a Satide (APS). (Estratégia de Satide da Familia - ESF, Estratégia de Satide Bucal - ESB, Nicleo de Apoio a Satde da Familia ; NASF e Consultério na rua).

Acdo N°2 - Credenciar Novas Equipes de ESF e EAP

1.1.2 Reduzir em 2,56 % de internagdes por causas sensiveis a Atengdo Basica. Proporgio de internacdes por condicdes sensiveis a Atenc¢do Basica (Icsab). 10,56 2025  Percentual 2,00 2,56 Percentual
Acdo N° 1 - Acompanhamento dos pacientes através de Grupos de atendimento.

Agdo N°2 - Realizar Treinamentos de Humanizagdo Permanente com toda a equipe de Atengdo Bisica.

Agdo N°3 - Implementagdo da Alta Responsivel que visa a continuidade do tratamento e 0 monitoramento do paciente.

Agdo N°4 - Monitoramento dos atendimentos do Pronto Socorro.

1.1.3 Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Sadde do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa 80,00 2025  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Programa Bolsa Familia (PBF) em no minimo 95 % Bolsa Familia (PBF).

Acdo N°1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia.
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1.1.4 Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatologico a cada Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 0,32
trés anos. anos e a popula¢do da mesma faixa etéria

Acio N°1 - Intensificar a oferta de papanicolaou em mulheres de 25 a 64 anos, tentando atingir mulheres que nunca fizeram os exames ou que ndo fazem 4 mais de 3 anos, usando como recurso cartazes, panfletos e boca-boca.

1.1.5 Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 0,37

50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria.

Acdo N°1 - Identificar e estimular mulheres para realizacdo do exame de mamografia

1.1.6 Aumentar para 80 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal. Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saide Bucal. 20,00
Acdo N°1 - Implantar 4 Equipes de Satide Bucal

Acido N°2 - Manutencdo das atividades de Satide Bucal

1.1.7 Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais Proporg¢io de ébitos infantis e fetais investigados. 100,00

2025

2025

2025

2025

Acgido N° 1 - Fortalecer as acoes do Comité de Mortalidade Materno e Infantil do municipio oferecendo condi¢des de se reunirem periodicamente. Alimentagido dos dados nos Sistemas de Informacoes Oficiais.

1.1.8 Investigar 90 % dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) Proporg¢io de obitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 85,00

2025

Acdo N° 1 - Fortalecer as a¢gdes do Comité de Mortalidade Materno e Infantil do municipio oferecendo condic¢des de se reunirem periodicamente. Alimentacdo dos dados nos Sistemas de Informagdes Oficiais.

1.1.9 Manter em zero (0) a incidéncia de sifilis congénita. Nuimero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. 0

2025

Razio

Razao

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Razdo

Razao

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Acgdo N° 1 - Garantir a realizacdo do teste rapido de sifilis e 0 exame de VDRL em 100% das gestantes e parceiros usudrios do SUS, seguindo o protocolo de pré-natal proposto pela "Rede Cegonha". Realizar pelo menos 2 testes de sifilis, conforme preconizado.

Ac@o N°2 - Tratar a gestante com sifilis para evitar a transmissao vertical (Sifilis Congénita), conforme protocolo.

1.1.10 ~ Manter em O o numero de casos de AIDS em menores de 5 anos. Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos 0

2025

Namero

Agdo N° 1 - Garantir a realizagio do teste rapido de HIV em 100% das gestantes e parceiros usuérias do SUS, seguindo o protocolo de pré-natal proposto pela "Rede Cegonha". Manter a vigilancia e qualidade das agoes.

1.1.11  Investigar 100 % dos 6bitos maternos Propor¢io de 6bitos maternos investigados 100,00

2025

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes do Comité de Mortalidade Materno e Infantil do municipio oferecendo condicdes de se reunirem periodicamente. Alimenta¢do dos dados nos Sistemas de Informagdes Oficiais.

1.1.12  Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Satde Percentual de Unidades de Satide que receberam equipamentos e material 100,00

permanente no periodo.
Acdo N° 1 - Realizar um levantamento detalhado das necessidades especificas de equipamentos e materiais permanentes em cada Unidade de Satde de Atencdo Primaria.
Acdo N°2 - Garantir alocacdo orcamentaria especifica para aquisicdo dos equipamentos necessarios, priorizando os itens de maior impacto e urgéncia.
Acgdo N°3 - Conduzir processos de licitagdo de forma transparente e eficiente para a compra dos equipamentos, assegurando qualidade e custo-beneficio.
Ac@o N°4 - Implementar um cronograma de distribuic@o e instalagdo dos equipamentos adquiridos em todas as unidades de satide.
Ac@o N°5 - Realizar treinamentos para os profissionais de saide sobre o uso adequado e manutencido dos novos equipamentos para maximizar seu uso eficiente e prolongar sua vida ttil.

1.1.13  Atingir 80% dos resultados nos Indicadores de Cofinanciamento Federal da Aten¢do Primaria a Percentual de indicadores de cofinanciamento que atingem a meta minima 80,00

Satdde (APS) no quadrimestre. estabelecida.

Acdo N° 1 - Realizar um diagndstico inicial para identificar as dreas criticas que precisam ser melhoradas, alinhando-as com os indicadores de cofinanciamento e definindo prioridades de acéo.
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Acdo N°2 - Implementar planos de acdo especificos para cada indicador, envolvendo a equipe de saide em workshops e treinamentos para garantir a adesdo as metas e as melhores praticas.
Acdo N°3 - Monitorar mensalmente o progresso dos indicadores, promovendo reunides de feedback para revisar os resultados, ajustar estratégias e celebrar as conquistas com a equipe, aumentando o engajamento e a motivagao.

1.1.14  Manter um nivel de abastecimento de 95% de materiais e insumos para os servicos de Aten¢do indice de Disponibilidade de Insumos (IDI): Percentual de itens disponiveis 90,00 2025  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Priméria e Satide Bucal no municipio de Tapiratiba. em relagdo ao total necessario.

Acido N° 1 - Realizar um mapeamento mensal das necessidades de insumos e materiais para todas as unidades de Atencao Primaria e Satide Bucal, assegurando que o estoque minimo seja continuamente atendido.
Acdo N°2 - Implementar um sistema de gerenciamento de estoque em tempo real para rastrear niveis de insumos e prever necessidades futuras, permitindo ajustes pré-ativos.

Acdo N°3 - Estabelecer contratos com multiplos fornecedores para garantir a continuidade do fornecimento e negociar melhores condi¢des de aquisi¢do e prazo.

Acdo N°4 - Promover treinamentos regulares para o pessoal de logistica e administragdo sobre praticas eficientes de gestdo de estoque e controle de qualidade dos insumos.

Acdo N°5 - Conduzir auditorias regulares para verificar a precisdo das quantidades em estoque e ajustar estratégias de compra conforme necessario para prevenir rupturas.

1.1.15  Garantir que 100% dos servigos de suporte e manutengdo relacionados a Atenc¢do Primaria e Saide  Percentual de Servicos Contratados (PSC): Percentual de servicos de suporte e 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Bucal sejam contratados e mantidos de forma continua no municipio. manutencio contratados em relacdo ao total necessério.

Acdo N° 1 - Realizar um levantamento detalhado de todos os servicos de suporte e manutencgdo necessarios para a Atencdo Primaria e Saide Bucal, atualizando a lista trimestralmente.

Acd@o N°2 - Criar um calendério coordenado de renovagio e revisio de contratos para garantir que todos os servicos sejam contratados em tempo habil e sem interrupgdes.

Acgdo N°3 - Estabelecer parcerias com fornecedores confiaveis e desenvolver contratos de longo prazo para servicos recorrentes, assegurando uma prestagio de servico continua e de qualidade.

Ac@o N°4 - Implementar um sistema de monitoramento e controle para acompanhar a execucao dos servicos contratados, garantindo a eficiéncia e a eficicia das operagdes.

Ac@o N°5 - Promover reunides regulares com equipes responsaveis para revisar o status dos contratos e resolver quaisquer problemas ou necessidades emergentes rapidamente.

1.1.16 =~ Manter adesdo do Programa Saide Escolar (PSE) e realizar no minimo 06 (seis) acdes anuais Numero de Acdes Realizadas pelas equipes. 6 2025 Nimero 6 6 Nimero
Acdo N° 1 - Manter e Implantar o PSE ; em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

1.1.17  Atualizar e otimizar a estrutura de rede, equipamentos e sistemas de informacdo em 100% das Percentual de unidades de saide com infraestrutura de rede e equipamentos 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
unidades de satde até o final do proximo ano. atualizados.

Acdo N° 1 - Realizar uma avaliacdo detalhada das necessidades tecnoldgicas e estruturais de cada unidade para identificar prioridades de atualizagdo.

Acdo N°2 - Assegurar financiamento e parcerias estratégicas para a aquisi¢do de tecnologia, equipamentos e melhorias necessérias na estrutura de rede.

Acdo N°3 - Implementar um cronograma de atualizacdo, comecando pelas unidades com maiores deficiéncias ou impacto imediato no atendimento.

Acdo N° 4 - Capacitar os profissionais de saide no uso eficiente dos novos sistemas e equipamentos para maximizar a produtividade e a qualidade do atendimento.

Acdo N°5 - Estabelecer um sistema de monitoramento continuo para avaliar o desempenho da rede e dos sistemas, ajustando rapidamente qualquer problema ou necessidade adicional.

1.1.18 = Garantir o percentual de agendamentos da Primeira Consulta Programada por equipe de Saide Primeira Consulta Programada por equipe de Satde Bucal (eSB). - 2025 Nimero 5 5 Nimero
Bucal (eSB).

Acdo N°1 - Planejar a agenda das equipes de Satide Bucal garantindo acesso oportuno da populacdo a avaliacdo inicial e inicio do cuidado odontolégico.
1.1.19  Assegurar o Tratamento Concluido por equipe de Satide Bucal (eSB). Tratamento Concluido por equipe de Saide Bucal (eSB). 0 2025 Namero 75 75 Nimero

Acdo N° 1 - Organizar o fluxo de retorno e acompanhamento dos pacientes garantindo a finalizacdo dos tratamentos iniciados
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1.1.20  Reduzir a Taxa de exodontia por equipe de Saide Bucal (eSB). Taxa de exodontia por equipe de Satide Bucal (eSB). - 2025 Nimero 12 12 Nimero

Acdo N°1 - Desenvolver atividades educativas, preventivas e de acompanhamento clinico visando reduzir a necessidade de extra¢oes dentarias.

1.1.21  Aumentar o percentual de acdes de Escovacdo Supervisionada por equipe de Satide Bucal (eSB) Escovacgio Supervisionada por equipe de Satide Bucal (eSB) em faixa etdria - 2025 Nimero 1 1 Nimero
em faixa etéria escolar (6 a 12 anos). escolar (6 a 12 anos).

Agdo N° 1 - Desenvolver atividades educativas e praticas de higiene bucal com escolares, estimulando hébitos saudaveis de cuidado com a satide bucal.

1.1.22  ferecer Tratamento Restaurador Atraumético (ART) por equipe de Saide Bucal (eSB). Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) por equipe de Saide Bucal (eSB). - 2025 Namero 8 8 Nimero

Agdo N° 1 - Disponibilizar tratamento minimamente invasivo para manejo da cérie dentaria, ampliando o acesso aos cuidados odontolégicos.

Acdo N°2 - Proporcionar condi¢des técnicas e materiais para a execuc¢do adequada do procedimento.

1.1.23  Obter a média de atendimentos por pessoa pela eMulti na Atengdo Primdria a Saide (APS). Média de atendimentos por pessoa pela eMulti na Atengdo Primaria a Saide 0 2025 Nuimero 3 3 Nimero
(APS).

Acdo N° 1 - Disponibilizar atendimento das diferentes categorias profissionais da eMulti de acordo com as necessidades da populagédo.

Acgdo N°2 - Monitorar a produg¢io de atendimentos individuais e coletivos realizados pela equipe multiprofissional.

1.1.24  Alcancar o percentual de acdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Aten¢do Primaria a Percentual de agdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atengao 0 2025 Niamero 5 5 Nimero
Saide (APS). Priméria a Saide (APS).

Acdo N° 1 - Registrar e monitorar as agdes interprofissionais realizadas nas unidades de satde.

1.1.25  Realizar ampliacdo, reformas e manuteng¢io nos prédios das UBS realizadas conforme a Percentual de ampliagdo reformas e manutenc¢io nos prédios das UBS 25,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
necessidade realizadas conforme a necessidade

Agdo N° 1 - Melhorar a infraestrutura fisica das unidades visando qualificar o atendimento a populagdo.

Agdo N°2 - Realizar manutengdo preventiva e corretiva das estruturas fisicas

1.1.26  Garantir o percentual de manutengio corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e materiais Percentual de manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
permanentes realizadas em dia materiais permanentes realizadas em dia

Acdo N° 1 - Realizar revisdes periddicas para garantir o funcionamento adequado e prolongar a vida util dos bens.

Acdo N°2 - Garantir a rapida recuperagdo dos equipamentos e veiculos para evitar interrup¢do dos servicos

OBJETIVO N° 2.1 - Melhorar a qualidade e a acessibilidade dos servicos ambulatoriais especializados por meio da otimizagdo dos processos de agendamento e encaminhamento, capacitagio constante das equipes de satide e
incorporacao de inovagdes tecnolégicas que favorecam um atendimento mais agil e eficaz.
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2.1.1  Manter em Funcionamento uma Policlinica de Especialidades Niamero de Unidades classificada como policlinica no CNES
Acdo N°1 - Assegurar recursos financeiros continuos para o funcionamento da Policlinica, através de parcerias com governos locais e organizacdes de satde.

Acdo N°2 - Contratar e manter uma equipe multidisciplinar de especialistas qualificados para atender as diversas demandas de satide na Policlinica.

Acdo N°3 - Implementar um sistema eficiente de agendamento e triagem para otimizar o fluxo de pacientes e reduzir tempos de espera.

Acdo N°4 - Manter a infraestrutura e equipamentos médicos em constante atualizacdo e manutencdo, garantindo a qualidade do atendimento.

Acdo N°5 - Promover programas de educagdo em satde e prevencdo para a comunidade, utilizando a Policlinica como um centro de referéncia em satide especializada.

2.1.2  Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Saiide = Percentual de Unidades de Satide que receberam equipamentos e material permanente
de Pronto Atendimento e atengdo especializada. no periodo.

Acdo N° 1 - Realizar um levantamento detalhado das necessidades especificas de equipamentos e materiais permanentes em cada Unidade de Satide de Atencdo Especializada.

Acdo N°2 - Garantir alocagio orcamentaria especifica para aquisicdo dos equipamentos necessarios, priorizando os itens de maior impacto e urgéncia.

Acdo N°3 - Conduzir processos de licitagdo de forma transparente e eficiente para a compra dos equipamentos, assegurando qualidade e custo-beneficio.

Acdo N°4 - Implementar um cronograma de distribuicdo e instalacdo dos equipamentos adquiridos em todas as unidades de satide.

Acdo N°5 - Realizar treinamentos para os profissionais de satide sobre o uso adequado e manuten¢do dos novos equipamentos para maximizar seu uso eficiente e prolongar sua vida util.
2.1.3  Manter o n°de servigo de fisioterapia em funcionamento. Ne°de servico de fisioterapia em funcionamento.

Acdo N° 1 - Realizar monitoramento periédico da oferta e demanda do servigo de fisioterapia.

2.1.4  Atingir o percentual de obras de construcdo, ampliacdo, reformas e manutencdo dos prédios ~ Percentual de obras de construcdo, ampliacdo, reformas e manutencdo dos prédios das
das unidades de servigos de MAC realizadas conforme a demanda. unidades de servigcos de MAC realizadas conforme a demanda.

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo predial preventiva e corretiva nas unidades de MAC.

2.1.5  Manter o percentual de manutencio corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e Percentual de manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e
materiais permanentes das unidades de servicos de MAC realizadas em dia. materiais permanentes das unidades de servicos de MAC realizadas em dia.

Acdo N° 1 - Implementar cronograma de manutencdo preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes das unidades de MAC.

Acdo N°2 - Realizar manutencdo corretiva sempre que identificadas falhas ou necessidade de reparos.

2.1.6  Adquirir veiculos de Transporte Eletivo adquiridos conforme necessidade dos setores do Percentual de veiculos de Transporte Eletivo adquiridos conforme necessidade dos
MAC. setores do MAC.

Acdo N°1 - Identificar a demanda dos setores para planejamento da aquisi¢do de veiculos destinados ao transporte de pacientes.

Acdo N°2 - Executar processos de aquisi¢do de veiculos para transporte eletivo.

100,00

100,00

0,00

100,00

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Numero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 2.2 - Objetivo: Elevar a eficiéncia e a qualidade dos servicos hospitalares, priorizando a modernizagdo de equipamentos, a gestdo eficiente de leitos e tempo de internacgdo, além de promover a capacitacao

continua dos profissionais para garantir um cuidado integral e centrado no paciente.
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Manter Contratualizagdo com a Santa Casa para pactuagdo dos servigos Ntmero de Instrumentos de contratualizagio firmados com a Santa Casa 2025 Nimero Nimero
hospitalares. Municipal

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo do convenio com Santa Casa para servicos de internagdo e procedimentos cirdrgicos.

OBJETIVO N° 2.3 - Objetivo: Elevar a eficiéncia e a qualidade dos servigos hospitalares, priorizando a modernizacdo de equipamentos, a gestdo eficiente de leitos e tempo de internacdo, além de promover a capacitacdo
continua dos profissionais para garantir um cuidado integral e centrado no paciente.

Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdo do Servico de Urgéncia e Nimero de Instrumentos de contratualizagao firmados com a Santa Casa 1 2025 Nimero Nimero
Emergéncia Municipal

Acido N°1 - Realizar manutenc¢ao do convenio com Santa Casa para gestdo do Pronto Socorro Municipal

OBJETIVO N° 2.4 - Objetivo: Garantir o acesso seguro e racional a medicamentos por meio da melhoria dos processos de distribui¢@o, informatizacao dos sistemas de controle de estoque e promogdes de campanhas
educativas sobre o uso correto de medicamentos.
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Manter abastecimento em 80% dos insumos da farmécia municipal na forma de cesta de Percentual de desabastecimento avaliado no periodo 75,00 2025 Percentual 80,00 80,00 Percentual
medicamentos

Acdo N° 1 - Manter processos de compras atualizados em tempo oportuno.

Acdo N°2 - Monitorar entrega dos medicamentos

2.4.2  Manter 100 % de envio de dados para Horus Relatério de Envio de Dados da Assisténcia Farmacéutica Horus. 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Alimentar o Sistema SIGAF em tempo oportuno

Acdo N°2 - Qualificar os servidores para preenchimento correto das informagdes da assisténcia farmacéutica

Acdo N°3 - Garantir a contratacdo de sistema de informacdo que integre com Horus

2.4.3  Manter Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica e realizar no minimo trés (03) reunides Numero de Reunides da Camara Técnica. 0 2025 Nimero 3 3 Nimero
anuais.

Acdo N°1 - Instituir a Camara técnica da Assisténcia Farmacéutica;
Acdo N°2 - Convidar as partes interessadas
Acdo N°3 - Realizar as Reunides quadrimestrais

2.4.4 100 % de estabelecimentos farmacéuticos (farmacias da Atengdo Bisica e centrais de Propor¢do unidades com farmacias da Atencdo Bésica e centrais de 100,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
abastecimento farmacéutico) estruturados, no municipio. abastecimento farmacéutico estruturados.

Agdo N° 1 - Estruturar todas as unidades de farmacia basica, bem como, centrais de abastecimentos.

OBJETIVO N° 2.5 - Ampliar o acesso e a qualidade dos cuidados de satide mental por meio da integragio de servigos, desenvolvimento de agdes comunitarias, fortalecimento da capacitagdo de equipes multiprofissionais e
incentivo a politicas puiblicas que promovam a desestigmatizacdo e incluséo social.
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Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdo dos Servigos de CAPS e Servigo Niamero de Instrumentos de contratualizacdo firmados com a Santa 2025 Nimero Nimero
Residencial Terapéutico. Casa Municipal.

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo do convenio com Santa Casa para gestdo CAPS e Servico Residencial Terapeutico.

2.5.2  Realizar no minimo 12 a¢des de matriciamento com equipes de Atencdo basica. Numero de a¢des de matriciamento realizadas por CAPS com equipes 30 2025 Nimero 12 48 Nimero
de atengdo basica.

Acdo N°1 - Agendar reunides e espacos de monitoramento com as equipes de atencdo basica.

2.5.3  Monitorar 100 % das Interna¢des em Psiquiatria no territério e fora dele e reduzir o Percentual de Internagdes Psiquiatrica por municipio de residéncia. 50,00 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual
nimero de internagdes.

Acdo N° 1 - Fazer levantamento mensal de todos pacientes internados.

OBJETIVO N° 3.1 - Proteger e promover a satide da populagdo por meio da identificagdo, monitoramento e controle de fatores que podem impactar a satide, além de desenvolver agdes de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, como campanhas de vacinagdo, rastreamento de doencas e promog¢do de habitos saudédveis, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de agravos a satide.

Alcangar, em pelo menos 90%, as coberturas vacinais (CV) para criancas menores de 2 anos de idade. Proporcao de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagdo 90,00 2025  Percentual 85,00 90,00 Percentual
para criangas menores de dois anos de idade.

Acdo N° 1 - Efetuar campanhas educativas para a conscientizagdo da populacdo sobre a importancia de vacinar as criangas com as vacinas previstas no Calendério Basico de Vacinagdo e divulgar nos meios de comunicagido e na Unidade Bésica de Satde;

Acdo N°2 - Realizar através dos ACS a busca de faltosos;

Acdo N°3 - Utilizar espacos para orientagdo e discussdo regional, quanto aos registros em tempo oportuno, e demais problemas nos sistemas de informacao.

3.1.2 Garantir 95 % registro de 6bitos com causa basica definida. Proporcdo de registro de 6bitos com causa bésica definida. 86,00 2025 = Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N°1 - Fiscalizar, avaliar e informar a captagio dos obitos pelos Sistemas de Satide Municipal.

Acdo N°2 - Alimentar os Sistemas de Informagdes Oficiais do Ministério da Satde.

Acido N°3 - Garantir a participacdo da Equipe VE em cursos de formagdo e aprimoramento de codificadores.

3.1.3 Encerrar 100 % ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informagdes Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata 100,00 2025  Percentual 100,00 100,00 Percentual
sobre Agravos de Notificacdo (Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificacdo. (DNCI), encerradas em até 60 dias ap6s notificagio.
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Acdo N°1 - Manter a Alimentagdo dos dados nos Sistemas de Informagdes das bases de dados nacionais obrigatérias

Acdo N°2 - Encerrar oportunamente as investigacdes das DNCIs registradas no SINAN

3.1.4 Preencher o campo ocupagdo em 100 % das notificagdes de agravo relacionada ao trabalho.

Acido N° 1 - Manter a Alimentac@o dos dados nos Sistemas de Informagdes das bases de dados nacionais obrigatorias

Acdo N°2 - Encerrar oportunamente as investigagcdes das DNCIs registradas no SINAN.

3.1.5 Icancar 90% das notificagdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposi¢do a material
biolégico e intoxicagdo exdgena com o campo “Ocupacdo” e “Atividade Econdmica” preenchido de
acordo com o cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da Classificagcdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE), respectivamente.

Acdo N° 1 - Manter a Alimentagdo dos dados nos Sistemas de Informagdes das bases de dados nacionais obrigatérias

Acgdo N°2 - Encerrar oportunamente as investigacoes das DNCIs registradas no SINAN.

3.1.6 Atingir 95% de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido
com informacdo valida.

Proporg¢ao de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificacdes de

agravos relacionados ao trabalho.

Proporgdo de preenchimento dos campos Ocupagio e Atividade
Economica (CNAE) nas notificacdes de acidente de trabalho, acidente
de trabalho com exposi¢do a material biolégico e intoxicagido exdgena
segundo municipio de notifica¢do.

Proporgio de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada
com o campo raga/cor preenchido com informagao valida.

Acdo N° 1 - Qualificar as fontes notificadoras para o preenchimento correto da notificagio e agravos relacionados ao trabalho.

3.1.7 Examinar 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase.

Ac@o N° 1 - Monitorar os registros e acompanhamento adequado dos casos em tratamento e seus comunicantes.

3.1.8 Manter 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial
examinados.

Acdo N° 1 - Monitorar os registros e acompanhamento adequado dos casos em tratamento e seus comunicantes.

3.1.9 Manter Equipe Minima (04 profissionais) na Vigilancia sanitdria (01 Gerente, 01 Engenheiro, 01 Agente
de Fiscalizagdo e 01 Farmaceutico).

Acdo N° 1 - Manter cargo e contratagdo no quadro de profissionais da saide da Prefeitura de Tapiratiba.

3.1.10 = Realizar Inspe¢des Sanitarias em estabelecimentos passiveis de Licenciamento Sanitirio (Médio e Alto

Risco).

Agdo N° 1 - Manter atualizado o Cadastro dos Estabelecimentos de interesse a satide

Acgdo N°2 - Realizar as Inspecdes de maneira agil, sempre atendendo a legislacdo vigente

3.1.11 Manter em 100 % a propor¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano,

quanto aos pardmetros cor, turbidez, coliformes totais, E. Coli e cloro residual livre.

Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das coortes.

Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmacio laboratorial.

Niamero de Profissionais contratados e atuando na VISA.

Percentual de Inspe¢des Sanitarias realizadas em estabelecimentos
passiveis de Licenciamento Sanitario (Médio e Alto Risco).

Proporgio de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo
humano.
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Acdo N° 1 - Coletar, monitorar e fiscalizar as amostras de dgua coletadas pela equipe da VISA, para analise dos pardmetros cor, turbidez, coliformes totais, E. Coli e cloro residual, de acordo com a demanda disponibilizada pelo Estado

3.1.12  Atender 100% dos programas Estadual/Federal de Vigilancia Sanitaria.

Acdo N°1 - Programa Paulista de Alimentos
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Acdo N°2 - Fiscalizacdo da Lei Anti ; Fumo e alcool para menores
Acdo N°3 - Proibi¢ao de Amianto

Acdo N°4 - Capina Quimica

Acdo N°5 - Saidde a Seguranca dos Trabalhadores

3.1.13  Atingir minimo de 90% de cobertura de im6veis visitados para controle vetorial da dengue. Nimero de ciclos que atingiram minimo de 90% de cobertura de 85,00 2025 = Percentual 90,00 90,00 Percentual
iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Realizar 6 ciclos de Iméveis visitados para Controle Vetorial das Arboviroses;

Acdo N°2 - Estimular os Agentes de Controle de Endemias a realizar as acoes de controle vetorial

OBJETIVO N° 4.1 - Incorporar novas tecnologias para o cuidado, promovendo humanizagdo, acessibilidade, agilidade, seguranca e qualidade, adaptando o sistema para as atuais necessidades de satde da populacéo,
operacionalizando o conceito da Saide 4.1.
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Contratar e manter 01 empresa para realizagdo de teleconsultoria e teleatendimento (telemedicina), para Niamero de empresas contratadas para realizagdo de teleconsultoria 2025 Nimero Niamero
assessoramento das equipes de satide do municipio. e teleatendimento (telemedicina).

Acdo N°1 - Contratar empresa terceirizada

Acdo N°2 - Capacitar os profissionais para uso das ferramentas.

Acdo N°3 - Monitorar a capacidade e resoluc@o dos atendimentos.

Acdo N°4 - Orientar a populacdo em relacdo ao uso das novas tecnologias.

4.1.2  Implantar 01 Sistema de Informacdo para melhora a comunicac@o e agendamento dos setores de satide Nimero de Sistemas implantados . 0 2025 Nimero 1 1 Nimero
através de meio remoto de comunicagio.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para montar duas salas de teleconsulta/teleconsultoria

4.1.3  Realizar 02 capacitacoes/reciclagens dos profissionais de saide para uso do sistema e-SUS. Numero de capacitagdes/reciclagens dos profissionais de saide 0 2025 Nimero 2 8 Nimero
para uso do sistema e-SUS.

Agdo N° 1 - Contratar empresa terceirizada com plano de trabalho para realizar as capacitacdes

4.1.4  Implantar prontuério eletrdnico em 100% da rede municipal de sadde. Percentual de servigos de saide municipal com prontudrio 50,00 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual
eletronico implantados.

Acdo N°1 - Manter equipamentos e internet em funcionamento
Acdo N°2 - Capacitar a equipe periodicamente

Acdo N°3 - Monitorar utilizagdo do sistema

OBJETIVO N° 5.1 - Fomentar, articular e promover a¢des com objetivo de manter adequados os quadros de Recursos humanos, com equipes gestoras e técnicas capacitadas, qualificadas e promotoras de ambientes de
trabalho saudaveis.
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Realizar 12 agdes de educagdo permanente para qualificacio em Niamero de Ac¢des de educagido permanente para profissionais de

profissionais. satide.

Acdo N°1 - Contratar empresa.

Acdo N°2 - Definir temas

2025

Nimero

Ntmero

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar e qualificar a participagdo de usudrios, trabalhadores, gestores e prestadores, na construgio da politica de satde.

6.1.1 = Realizar 12 reunides ordindrias do CMS.

Agdo N° 1 - Estabelecer cronograma de reunides
Agdo N°2 - Manter a estrutura e financiamento para funcionamento e do Conselho Municipal de Saide (CMS)
Agdo N°3 - Divulgar datas de reunido para a populagdo

6.1.2  Realizar 01 Conferéncia Municipal de Saide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho
Nacional de Sadde.

Acgdo N° 1 - Definir tema
Acgdo N°2 - Definir palestrante
Acdo N°3 - Divulgar evento

6.1.3  Realizar 01 prestacdo de contas da saide quadrimestralmente.

Acdo N° 1 - Elaborar relatorio

Acdo N°2 - Apresentar em reunido aberta as popula¢do na camara municipal

6.1.4  Enviar para Conselho municipal de Saide uma (01) Programacdo Anual de Satide -PAS/Ano.
Acdo N°1 - Elaborar Programacio Anual de Sadde a cada ano;

Acdo N°2 - Apresentar, informar e solicitar aprovacdes e pareceres ao Conselho Municipal de Satde;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°3 - Alimentar o sistema de informacdo DIGISUS.

6.1.5 = Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatérios detalhado do quadrimestre anterior - Numero de RDQA enviado ao CMS. 3 2025 Nimero 3 12 Nimero
RDQA/Ano.

Agdo N° 1 - Elaborar Relatério detalhado do quadrimestre anterior -RDQA a cada quadrimestre;
Agdo N°2 - Apresentar, informar e solicitar aprovagdes e pareceres ao Conselho Municipal de Satde;
Agdo N°3 - Alimentar o sistema de informacdo DIGISUS.
6.1.6  Enviar para Conselho municipal de Saide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano. Numero de RAG enviado ao CMS. 1 2025 Nimero 1 4 Numero
Acdo N° 1 - Elaborar Relatério Anual de Satde a cada ano;
Acdo N°2 - Apresentar, informar e solicitar aprovacgdes e pareceres ao Conselho Municipal de Satde;
Acdo N°3 - Alimentar o sistema de informacio DIGISUS.
PRSTR T DRETRLT- Quitcge g o cnite.
OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a gestdo em satide por meio da implementacéo de praticas de governanca modernas, capacitagdo continua de gestores, e o desenvolvimento de sistemas integrados de gestdo. Focar na

transparéncia e eficiéncia do uso de recursos financeiros, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade fiscal. Incentivar a inovacéo nos processos administrativos para melhorar a tomada de decisdo e a prestacao de
contas a populag@o.
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Apresentar semestralmente relatorios das atividades desenvolvidas na atencdo basica. Nimero de relatorios apresentados ao Conselho Municipal de Satde. 2025 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Apresentar relatérios dos resultados ao Conselho Municipal de Saide

7.1.2  Manter 01 pagina do Portal da Secretaria Municipal de Saide — SMS - site oficial da Numero de paginas do portal da secretaria municipal de satide no site oficial da 0 2025 Nimero 1 1 Nimero
prefeitura municipal conforme demanda, melhorando o acesso as informagdes. prefeitura municipal.

Acdo N° 1 - Elaborar junto ao setor responsavel uma pagina dedicada a Secretaria Municipal de Satde.

7.1.3  Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral. Numero de Reunides registrada em ata realizadas no periodo. 2 2025 Nimero 6 24 Numero
Acdo N° 1 - Estabelecer um calendario bimestral de reunioes de alinhamento, garantindo a participacdo de todos os gestores e representantes da rede de sadde.

Acdo N°2 - Definir pautas claras e objetivos para cada reunido, abordando temas relevantes como indicadores de desempenho, necessidades e propostas de melhorias.

Acdo N°3 - Coletar feedback pds-reunido para avaliar a eficicia dos encontros e ajustar as abordagens conforme necessario, promovendo um ambiente de colaboragio e engajamento continuo.

7.1.4  Manter o servico de regulacdo implantado. N°de servigo de regulacdo implantado. 1 2025 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Monitorar e organizar o fluxo de encaminhamentos da regulagdo

Acdo N°2 - Capacitar e orientar os profissionais da rede sobre os protocolos de regulacdo

7.1.5  Aumentar a propor¢do de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobilidrio e equipamento Proporg¢io de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de 60,00 2025  Proporgdo 70,00 100,00 Propor¢io
de informatica adquiridos de acordo com a demanda dos setores da satide. informética adquiridos de acordo com a demanda dos setores da satde.

Agdo N° 1 - Elaborar e atualizar periodicamente o planejamento de aquisi¢do de equipamentos e materiais para a rede de saide

OBJETIVO N° 7.2 - Qualificar a gestdo financeira do Sistema Unico de Satde (SUS) assegurando que os recursos, a implementagio de préticas de gestio que garantam a alocacdo adequada dos recursos, a otimizagio dos
gastos e a prestacdo de contas a sociedade, promovendo a sustentabilidade e a melhoria continua dos servigos de satde.
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Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos préprios em satide. ~ Percentual de Aplicagdo de Recurso Proprio em satide no periodo. =~ 27,00 2025 Percentual 20,00 20,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar um planejamento orgamentério detalhado para identificar e reservar os 25% necessdrios de recursos proprios voltados a satde, alinhando-se as prioridades estabelecidas pelas necessidades locais.
Acdo N°2 - Monitorar mensalmente os gastos para garantir que a proporcdo do orcamento aplicada a satide esteja em conformidade, permitindo ajustes oportunos se necessario.
Acdo N°3 - Promover a transparéncia e responsabilidade fiscal através de relatorios ptblicos regulares que detalham como os recursos estdo sendo usados em projetos e servicos de satde.
Acgdo N°4 - Capacitar gestores e equipes financeiras sobre a importancia e as exigéncias da aplicacdo dos 25% de recursos proprios, garantindo que as normas locais sejam claramente compreendidas e seguidas.

Acdo N°5 - Estabelecer parcerias e colaboracdes com outras entidades governamentais e organizacdes ndo governamentais para otimizar o uso dos recursos proprios e maximizar o impacto na saide publica.
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20,00

122 - Administragao
Geral

Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos proprios em satide.

Realizar 12 reunides ordindrias do CMS.

Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica.

Contratar e manter 01 empresa para realizacdo de teleconsultoria e teleatendimento (telemedicina), para assessoramento das equipes de saide do municipio.
Manter Contratualiza¢do com a Santa Casa para pactuacdo dos servicos hospitalares.

Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdo dos Servicos de CAPS e Servico Residencial Terapéutico.
Manter abastecimento em 80% dos insumos da farmacia municipal na forma de cesta de medicamentos
Manter em Funcionamento uma Policlinica de Especialidades

Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdo do Servico de Urgéncia e Emergéncia

Alcangar, em pelo menos 90%, as coberturas vacinais (CV) para criancas menores de 2 anos de idade.
Realizar 12 agdes de educacdo permanente para qualificacdo em profissionais.

Apresentar semestralmente relatorios das atividades desenvolvidas na atencdo basica.

Manter 01 pagina do Portal da Secretaria Municipal de Satide — SMS — site oficial da prefeitura municipal conforme demanda, melhorando o acesso as informagdes.

Realizar 01 Conferéncia Municipal de Saide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satde.

Reduzir em 2,56 % de internagdes por causas sensiveis a Atengdo Basica.

Implantar 01 Sistema de Informacdo para melhora a comunicagdo e agendamento dos setores de satide através de meio remoto de comunicagio.
Realizar no minimo 12 a¢des de matriciamento com equipes de Atencdo basica.

Manter 100 % de envio de dados para Horus

Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Satide de Pronto Atendimento e atencio especializada.
Garantir 95 % registro de 6bitos com causa bésica definida.

Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.

Realizar 01 prestacdo de contas da saide quadrimestralmente.

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) em no minimo 95 %
Realizar 02 capacitacdes/reciclagens dos profissionais de satide para uso do sistema e-SUS.

Monitorar 100 % das Internagdes em Psiquiatria no territorio e fora dele e reduzir o nimero de internagdes.
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Manter Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica e realizar no minimo trés (03) reunides anuais.

Manter o n° de servigo de fisioterapia em funcionamento.

Encerrar 100 % ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notifica¢do (Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificac@o.
Manter o servigo de regulacdo implantado.

Enviar para Conselho municipal de Saide uma (01) Programacdo Anual de Saide -PAS/Ano.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos.

Implantar prontudrio eletronico em 100% da rede municipal de satde.

100 % de estabelecimentos farmacéuticos (farmécias da Aten¢do Basica e centrais de abastecimento farmacéutico) estruturados, no municipio.

Atingir o percentual de obras de constru¢do, ampliacdo, reformas e manutencdo dos prédios das unidades de servi¢os de MAC realizadas conforme a demanda.
Preencher o campo ocupacdo em 100 % das notificacdes de agravo relacionada ao trabalho.

Aumentar a propor¢io de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de informatica adquiridos de acordo com a demanda dos setores da saide.
Enviar para Conselho municipal de Satde trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.

Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Icangar 90% das notificacdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e intoxicacdo exdgena com o campo “Ocupagdo” e “Atividade Econdmica” preenchido de acordo com o
cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), respectivamente.

Atingir 95% de notifica¢des de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagcao vilida.
Enviar para Conselho municipal de Satide um (01) Relatério Anual de Saide -RAG/Ano.

Aumentar para 80 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal.

Adquirir veiculos de Transporte Eletivo adquiridos conforme necessidade dos setores do MAC.

Examinar 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase.

Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais

Manter 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial examinados.

Investigar 90 % dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF)

Manter Equipe Minima (04 profissionais) na Vigilancia sanitaria (01 Gerente, 01 Engenheiro, 01 Agente de Fiscalizagdo e 01 Farmaceutico).
Manter em zero (0) a incidéncia de sifilis congénita.

Realizar Inspe¢des Sanitarias em estabelecimentos passiveis de Licenciamento Sanitdrio (Médio e Alto Risco).

Manter em 0 o numero de casos de AIDS em menores de 5 anos.

Manter em 100 % a proporg¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros cor, turbidez, coliformes totais, E. Coli e cloro residual livre.
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301 - Atencao Basica

Investigar 100 % dos 6bitos maternos

Atender 100% dos programas Estadual/Federal de Vigilancia Sanitaria.

Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Saide

Atingir minimo de 90% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Atingir 80% dos resultados nos Indicadores de Cofinanciamento Federal da Atengdo Primaria 4 Saide (APS) no quadrimestre.

Manter um nivel de abastecimento de 95% de materiais e insumos para os servi¢os de Aten¢éo Priméria e Satide Bucal no municipio de Tapiratiba.

Garantir que 100% dos servicos de suporte e manutenco relacionados a Aten¢éo Priméria e Satide Bucal sejam contratados e mantidos de forma continua no municipio.

Manter adesdo do Programa Satde Escolar (PSE) e realizar no minimo 06 (seis) acdes anuais

Atualizar e otimizar a estrutura de rede, equipamentos e sistemas de informacao em 100% das unidades de satide até o final do préoximo ano.

Garantir o percentual de agendamentos da Primeira Consulta Programada por equipe de Satide Bucal (eSB).

Assegurar o Tratamento Concluido por equipe de Satide Bucal (eSB).

Reduzir a Taxa de exodontia por equipe de Saide Bucal (eSB).

Aumentar o percentual de acdes de Escovagdo Supervisionada por equipe de Saide Bucal (eSB) em faixa etéria escolar (6 a 12 anos).

ferecer Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) por equipe de Satde Bucal (eSB).

Obter a média de atendimentos por pessoa pela eMulti na Atenc@o Primaria a Satide (APS).

Alcancar o percentual de acdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atenc@o Primaria a Saide (APS).

Realizar ampliacdo, reformas e manuteng¢io nos prédios das UBS realizadas conforme a necessidade

Garantir o percentual de manutengéo corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes realizadas em dia

Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos proprios em satde.

Realizar 12 reunides ordinarias do CMS.

Manter em 100 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica.

Contratar e manter 01 empresa para realizagdo de teleconsultoria e teleatendimento (telemedicina), para assessoramento das equipes de satide do municipio.

Manter Contratualizagdo com a Santa Casa para pactuagio dos servicos hospitalares.

Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdo dos Servicos de CAPS e Servico Residencial Terapéutico.

Alcancar, em pelo menos 90%, as coberturas vacinais (CV) para criangas menores de 2 anos de idade.

Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na atengdo basica.

Realizar no minimo 12 ac¢des de matriciamento com equipes de Aten¢ao basica.

Reduzir em 2,56 % de internagdes por causas sensiveis a Atencdo Basica.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

95,00

100,00

100,00

75

100,00

100,00

20,00

100,00

2,00

18 de 24



Implantar 01 Sistema de Informagdo para melhora a comunicagio e agendamento dos setores de satde através de meio remoto de comunicagao.
Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.

Realizar 01 prestacdo de contas da saide quadrimestralmente.

Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) em no minimo 95 %
Realizar 02 capacitacoes/reciclagens dos profissionais de saide para uso do sistema e-SUS.

Monitorar 100 % das Internagdes em Psiquiatria no territorio e fora dele e reduzir o niimero de internagdes.

Manter o n°de servico de fisioterapia em funcionamento.

100 % de estabelecimentos farmacéuticos (farmécias da Aten¢éo Basica e centrais de abastecimento farmacéutico) estruturados, no municipio.
Enviar para Conselho municipal de Satide uma (01) Programacdo Anual de Saide -PAS/Ano.

Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico a cada trés anos.

Implantar prontudrio eletronico em 100% da rede municipal de satde.

Icangar 90% das notificacdes de acidente de trabalho, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e intoxicacdo exdgena com o campo “Ocupagdo” e “Atividade Econémica” preenchido de acordo com o
cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da Classificagido Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), respectivamente.

Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.

Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

Manter o percentual de manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes das unidades de servicos de MAC realizadas em dia.
Atingir 95% de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacao valida.
Enviar para Conselho municipal de Satide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano.

Aumentar para 80 % a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal.

Examinar 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase.

Investigar 100% os 6bitos infantis e fetais

Manter 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial examinados.

Investigar 90 % dos 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF)

Manter em zero (0) a incidéncia de sifilis congénita.

Realizar Inspe¢des Sanitarias em estabelecimentos passiveis de Licenciamento Sanitdrio (Médio e Alto Risco).

Manter em 0 o numero de casos de AIDS em menores de 5 anos.

Manter em 100 % a proporg¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros cor, turbidez, coliformes totais, E. Coli e cloro residual livre.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Investigar 100 % dos 6bitos maternos

Atender 100% dos programas Estadual/Federal de Vigilancia Sanitaria.

Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Saide

Atingir minimo de 90% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Atingir 80% dos resultados nos Indicadores de Cofinanciamento Federal da Atengdo Primaria 4 Saide (APS) no quadrimestre.

Manter um nivel de abastecimento de 95% de materiais e insumos para os servi¢os de Aten¢éo Priméria e Satide Bucal no municipio de Tapiratiba.

Garantir que 100% dos servicos de suporte e manutencdo relacionados a Aten¢éo Priméria e Satide Bucal sejam contratados e mantidos de forma continua no municipio.

Manter adesdo do Programa Satde Escolar (PSE) e realizar no minimo 06 (seis) acdes anuais

Atualizar e otimizar a estrutura de rede, equipamentos e sistemas de informacao em 100% das unidades de satide até o final do proximo ano.

Garantir o percentual de agendamentos da Primeira Consulta Programada por equipe de Satide Bucal (eSB).

Assegurar o Tratamento Concluido por equipe de Satide Bucal (eSB).

Reduzir a Taxa de exodontia por equipe de Saide Bucal (eSB).

Aumentar o percentual de acdes de Escovagdo Supervisionada por equipe de Saide Bucal (eSB) em faixa etéria escolar (6 a 12 anos).

ferecer Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) por equipe de Satide Bucal (eSB).

Obter a média de atendimentos por pessoa pela eMulti na Atenc@o Primaria a Satide (APS).

Alcancar o percentual de acdes interprofissionais realizadas pela eMulti na Atenc@o Primaria a Saide (APS).

Realizar ampliacdo, reformas e manuteng¢io nos prédios das UBS realizadas conforme a necessidade

Garantir o percentual de manutengio corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes realizadas em dia

Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos proprios em satde.

Realizar 12 reunides ordinarias do CMS.

Contratar e manter 01 empresa para realizagido de teleconsultoria e teleatendimento (telemedicina), para assessoramento das equipes de satide do municipio.

Manter Contratualizagdo com a Santa Casa para pactuagio dos servicos hospitalares.

Manter abastecimento em 80% dos insumos da farmacia municipal na forma de cesta de medicamentos

Manter em Funcionamento uma Policlinica de Especialidades

Manter Convenio com a Santa Casa para Gestdao do Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia

Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na atengdo basica.

Adquirir Equipamentos e Material Permanente para Estruturar 100% das Unidades de Satide de Pronto Atendimento e atengdo especializada.

Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Implantar 01 Sistema de Informagdo para melhora a comunicagio e agendamento dos setores de saide através de meio remoto de comunicacao.
Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.
Realizar 01 prestacdo de contas da saide quadrimestralmente.
Monitorar 100 % das Internacdes em Psiquiatria no territério e fora dele e reduzir o nimero de internacoes.
Manter o n°de servico de fisioterapia em funcionamento.
Atingir o percentual de obras de constru¢do, ampliacdo, reformas e manuten¢io dos prédios das unidades de servicos de MAC realizadas conforme a demanda.
Enviar para Conselho municipal de Satide uma (01) Programagido Anual de Satide -PAS/Ano.
Manter o percentual de manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes das unidades de servicos de MAC realizadas em dia.
Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Saide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano.
Manter Equipe Minima (04 profissionais) na Vigilancia sanitaria (01 Gerente, 01 Engenheiro, 01 Agente de Fiscalizagdo e 01 Farmaceutico).
Realizar ampliacdo, reformas e manutengdo nos prédios das UBS realizadas conforme a necessidade
303 - Suporte Profilatico Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos proprios em satide.
e Terapéutico
Realizar 12 reunides ordinarias do CMS.
Manter abastecimento em 80% dos insumos da farmécia municipal na forma de cesta de medicamentos
Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na atengdo basica.
Manter 100 % de envio de dados para Horus
Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide.
Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.
Realizar 01 prestacdo de contas da satide quadrimestralmente.
Manter Camara Técnica da Assisténcia Farmacéutica e realizar no minimo trés (03) reunides anuais.
100 % de estabelecimentos farmacéuticos (farmacias da Atencdo Biésica e centrais de abastecimento farmacéutico) estruturados, no municipio.
Enviar para Conselho municipal de Saide uma (01) Programacdo Anual de Saide -PAS/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Satide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano.
304 - Vigilancia Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos préprios em sadde.

Sanitaria

Realizar 12 reunides ordindrias do CMS.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Alcancar, em pelo menos 90%, as coberturas vacinais (CV) para criancas menores de 2 anos de idade.

Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na aten¢do basica.

Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide.

Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.

Realizar 01 prestacdo de contas da satide quadrimestralmente.

Encerrar 100 % ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notifica¢do (Sinan), em até 60 dias a partir da data de notificacio.

Preencher o campo ocupacio em 100 % das notificacoes de agravo relacionada ao trabalho.
Enviar para Conselho municipal de Satide uma (01) Programagido Anual de Satide -PAS/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Saide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano.
Examinar 82% dos contatos dos casos novos de hanseniase.
Manter 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial examinados.
Manter Equipe Minima (04 profissionais) na Vigilancia sanitaria (01 Gerente, 01 Engenheiro, 01 Agente de Fiscalizacdao e 01 Farmaceutico).
Realizar Inspe¢des Sanitarias em estabelecimentos passiveis de Licenciamento Sanitirio (Médio e Alto Risco).
Manter em 100 % a proporg¢do de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros cor, turbidez, coliformes totais, E. Coli e cloro residual livre.
Atender 100% dos programas Estadual/Federal de Vigilancia Sanitaria.
Atingir minimo de 90% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.
305 - Vigilancia Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos proprios em satde.
Epidemiolégica
Realizar 12 reunides ordinarias do CMS.
Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na atengdo basica.
Garantir 95 % registro de 6bitos com causa basica definida.
Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide.
Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral.
Realizar 01 prestacdo de contas da satide quadrimestralmente.
Enviar para Conselho municipal de Satide uma (01) Programacdo Anual de Satide -PAS/Ano.
Enviar para Conselho municipal de Satide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano.

Enviar para Conselho municipal de Satide um (01) Relatério Anual de Satde -RAG/Ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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306 - Alimentacdo e Manter Aplicagdo Minima de 20% de recursos préprios em satde. 20,00

Nutrigcao
Realizar 12 reunides ordinarias do CMS. 12
Apresentar semestralmente relatérios das atividades desenvolvidas na aten¢do basica. 2
Realizar 01 Conferéncia Municipal de Satide, de acordo com calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Satide. 0
Realizar Reunides de Alinhamento com toda rede Bimestral. 6
Realizar 01 prestacdo de contas da satide quadrimestralmente. 3
Enviar para Conselho municipal de Satide uma (01) Programagido Anual de Satide -PAS/Ano. 1
Enviar para Conselho municipal de Saide trés (03) Relatorios detalhado do quadrimestre anterior -RDQA/Ano. 3
Enviar para Conselho municipal de Saide um (01) Relatério Anual de Satide -RAG/Ano. 1
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